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FRII:s kvalitetskod

Svenska FN-forbundets rapport 2009
Inledning

Svenska FN-forbundet ar sedan négra ar tillbaka medlemmar i FRII - frivilligorganisationernas insamlingsrad.

FRII har tagit fram en kvalitetskod for svenska insamlingsorganisationer. Koden ér ett uttryck for god sed i verksamheten i FRII:s
medlemsorganisationer och syftet med den ér bland andra att bibehalla och 6ka fortroendet fo6r organisationerna som star bakom koden. Koden ér tinkt
att komplettera andra regler och riktlinjer som reglerar FRII:s medlemsorganisationer.

Kodens syfte ar att:
- Oka transparensen och 6ppenheten inom organisationerna och pé sa sitt stirka fortroendet for organisationerna som tillimpar koden
- bidra till 6kad professionalitet, forbattrad styrning, ledning och kontroll
- se till att det finns strukturer for utvirdering av organisationernas verksamhet

FRII:s medlemsorganisationer kommer att tillimpa koden fr o m verksamhetsaret 2009, vilket betyder att man antingen foljer riktlinjerna eller forklarar
varfor man inte gor det. Forklaringen till avvikelserna fran riktlinjerna innebér att organisationen dnda lever upp till kravet om god sed.

Huvudomradena som behandlas i koden ar:
- Organisationens virdegrund
- Forhallningssitt till omvérlden
- Mal och maéluppfyllelse
- Styrning, ledning och kontroll
- Insamling
- Medarbetare (anstillda och frivilliga)
- Rapportering och information

Svenska FN-forbundets kodrapport har granskats och godkints av bade Insamlingsstiftelsen FN-fondens styrelse och Svenska FN-férbundets styrelse.

Maj 2010

Linda Nordin Thorslund,
Generalsekreterare, Svenska FN-forbundet



Bilaga 2: Mall for kodrapport, FRI1:s kvalitetskod (enligt alternativ 2, p 7.1)

Svenska FN-forbundets kodrapport 2009

Kodmall

. Overgripande principer i FRII:s kvalitetsdok

Foljer | Foljer Forklaring Hur informationen finns
inte tillgénglig
1.1  Organisationens vérdegrund | verksamhetsberattelsen
X och pa webbplatsen.
1.2  Respekt
X
1.3 Oppenhet
X
1.4 Kuvalitet
X
1.5 Engagemang
X
Forhallningssatt till omvéarlden
Foljer | Foljer Forklaring Hur informationen finns
inte tillganglig
2.1  Redogorelse for | verksamhetsberéttelsen
beroendeférhallanden X och pa webbplatsen




Foljer | Foljer Forklaring Hur informationen finns
inte tillganglig
2.2 Riktlinjer for val av Foretagspolicy
samarbetspartner X
2.3 Betydande samarbetspartner | verksamhetsberéttelsen
X och pa webbplatsen
2.4  Krav pa samarbetspartner X
2.5  Motverka oegentligheter FN-forbundet foljer Forum
X Syds-antikorruptionspolicy
Mal och maluppfyllelse
Foljer | Foljer Forklaring Hur informationen finns
inte tillganglig
3.1  Malen omsatts genom Verksamhetsplan,
aktiviteter X projektplaner
3.2 Maluppfyllelse Verksamhetsberattelsen
X
3.3 Redovisning av | verksamhetsberattelsen
maluppfyllelse X och pa webbplatsen
. Styrning, ledning och kontroll
Foljer | Foljer Forklaring Hur informationen finns
inte tillganglig
Riktlinjer for ideella foreningar
4.1  Stadgar och hogsta
beslutande organet
4.1.1 Stadgarnas innehall X Webbplatsen

4.1.2 Hogsta beslutande organet

4.1.2.1Kallelse mm

Webbplatsen, plus sérskilt

utskick till medlemmar




Foljer | Foljer Forklaring Hur informationen finns
inte tillganglig
4.1.2.2 Styrelsens och revisorernas
narvaro X
4.1.2.3Genomférande
X
4.1.2.4Protokoll - arsméte X Webbplatsen
4.2 Tillsattning av styrelse och
revisorer - Valberedningen
4.2.1 Tillséttning av valberedning
X
4.2.2 Valberedningens uppgift X
4.2.3 Styrdokument och
kompetensbehov X
4.2.4 Formella hinder som
styrelseledamot X
4.2.5 Mandatperioder och Beslut om detta bor tas pa
mojligheter till omval X nasta Kongress
4.2.6 Information om Publiceras pa webbplatsen
valberedningen X
4.2.7 Information om styrelsen Ej brukligt att denna
information finns pa
webbplats eller i
arsredovisning. Namnen
finns dock pa hemsidan
ochi
verksamhetsberéttelsen.
X
Riktlinjer for stiftelser
4.3  Stiftelseforordnandet och
hogsta beslutande organet
4.3.1 Stiftelseforordnandet FN-fondens stadgar finns
X pa webbplatsen




Foljer | Foljer Forklaring Hur informationen finns
inte tillganglig
4.3.2 HOogsta beslutande organet
4.3.2.1Redogorelse for styrelsens I FN-fondens stadgar som
beslutsbefogenheter och hur finns pa webbplatsen
den fattar beslut X
4.3.2.2Redogorelse angaende
representantskapsmote
(i forekommande fall)
4.4  Tillsattning av styrelse och
revisorer - (ev valberedning)
4.4.1 Tillsattning av styrelse I FN-fondens stadgar som
X finns pa webbplatsen
4.4.2 Tillséttning av revisorer I FN-fondens stadgar som
X finns pa webbplatsen
4.4.3 Valberedning
(i forekommande fall)
4.4.4 Kompetenshehov X
4.45 Formella hinder som
styrelseledamot X
4.4.6 Information om styrelsen | verksamhetsberattelsen
X och pa webbplatsen
Riktlinjer for samtliga
organisationer
45  Styrelsen
4.5.1 Styrelsens arbetsordning
4.5.1.1 Arbetsordning och utskott - Arbetsordning for Svenska
Krav pa skriftlig FN-forbundets styrelse och
arbetsordning X generalsekreterare
4.5.1.2 Styrelseordforandens -1l
ataganden X
4.5.1.3Styrelseledaméternas
ataganden X




Foljer | Foljer Forklaring Hur informationen finns
inte tillganglig
4.5.1.4Styrelseledamoternas
personliga ansvar X
4.5.1.5Jav och oberoende X
4.5.1.6 Tillsattning och utvérdering Tillsattning av hogsta
av hogsta tjanstemannen tjanstemannen finns i
arbetsordningen.
Utvardering sker bl a
genom resultat av
maluppfyllelse och via
arliga utvecklingssamtal
X med styrelsens ordférande
4.5.1.7Protokoll
X
4.5.1.8Utvérdering av styrelsens Muntlig utvérdering av
arbete styrelsens arbete sker
regelbundet och
valberedningen gor
utvérdering infor
X kongressen
4.5.2 Styrelsens arvodering
4.5.3 Styrelsens rapportering
4.5.3.1Redovisning av | verksamhetsberéattelsen
maluppfyllelse X och pa webbplatsen
4.5.3.2Finansiell rapportering | verksamhetsberéattelsen
X och pa webbplatsen
4.5.4 Intern kontroll
4.5.4.1Utvérdering av intern Styrelsen foljer
kontroll ekonomisk rapportering
och uppfoljning och arlig
forvaltningsrevision
X genomfars av revisorer.




Foljer

Foljer
inte

Forklaring

Hur informationen finns
tillganglig

Sida genomfor ocksa
systemrevision.

4.5.4.2Rapportering om intern
kontroll

Se ovan

4.5.5 Arbete med redovisnings-
och revisionsfragor

4.5.5.1Séakerstallande av kvaliteten
i den finansiella
rapporteringen

4.5.5.2 Ansvar for verksamheten i
"efterféljande led" (i
forekommande fall)

4.5.6 Styrelsens 6vriga uppgifter

4.5.6.1Riktlinjer for finansiering
mm enligt FRII:s
Vagledningar

FN-férbundet har inget
kapital placerat.i
vardepapper.

4.5.6.2Riskanalys - och utvérdering

EN-férbundet har.ingen
riskanalys.

4.5.6.3FRII:s Kvalitetskod
tillampas

I verksamhetsberattelsen
samt pa webbplatsen

4.6  Ledande befattningshavare

4.6.1 Instruktion till hdgsta
tjinsteman

4.6.1.1Instruktion fran styrelsen

4.6.1.2 Ansvarsfordelning styrelsen
och hdgsta tjanstemannen

4.6.1.3Hogsta tjanstemannens roll i
styrelsearbetet

4.6.2 Erséttning till ledande
befattningshavare




Foljer | Foljer Forklaring Hur informationen finns
inte tillganglig
4.6.2.1Policy/riktlinjer gallande Ledande
ersattning till ledande befattningshavares
befattningshavare ersattning finns i
verksamhetsberattelsen
X och pa webbplatsen.
4.6.2.2 Erséttning till ledande I verksamhetsberattelsen
befattningshavare X och pa webbplatsen
5. Insamling
Foljer | Foljer Forklaring Hur informationen finns
inte tillganglig
5.1 Innehav av 90-konto Tillstand finns i arkiv, och
hos SFI. Information om
90-kontot finns ocksa i
verksamhetsberattelsen och
X pa webbplatsen
5.2 Policy/riktlinjer for En trearig
insamling insamlingsstrategi
X utarbetas under 2010
5.3  Fortroende
X
5.4  Organisationens ansvar «
5.5  Insamlingens andamal Pa webbplatsen, i olika
informationsmaterial och i
X verksamhetsberattelsen
5.6  Aterrapportering Pa webbplatsen och i
X verksamhetsberattelsen
5.7  Kostnader | verksamhetsberéttelsen
X och pa webbplatsen




Foljer | Foljer Forklaring Hur informationen finns
inte tillganglig
5.8  Respekt for givaren
X
5.9  Gavor till sarskilda andamal
X
5.10 Aterbetalning av gava
X
5.11 Att tacka nej till gdva
X
5.12 Bild och text i Riktlinjer for anvandning
insamlingsarbetet av text och bild kommer
X att ses over
5.13 Minderariga i
insamlingsarbetet X
5.14 Marknadsforing
X
5.15 Gavor i form av fast
egendom X
6. Medarbetare (anstallda och frivilliga)
Foljer | Foljer Forklaring Hur informationen finns
inte tillganglig
6.1  Policies/riktlinjer for FN-férbundets
anstallda N personalhandbok
6.2  Uppforanderegler X
6.3  Frivilliga X
6.4  Respekt for medarbetarnas
rattigheter X
6.5  Kompetensutveckling
X




Foljer | Foljer Forklaring Hur informationen finns
inte tillganglig
6.6  Utvéardering
X
Rapportering och information
Foljer | Foljer Forklaring Hur informationen finns
inte tillganglig
7.1  Kodrapport Finns tillganglig pa Pa webbplatsen
Svenska FN-forbundets
kansli och kan fas vid
X efterfragan
7.2 Finansiell rapportering - Pa webbplatsen
arsredovisning X
7.3 Arsredovisning eller sérskild Pa webbplatsen
rapport X
7.4 Webbplatsen X
7.5  Annan offentlig redovisning Pa webbplatsen och i
X verksamhetsberéttelsen
Revision
7.6 Auktoriserad eller godkand | verksamhetsberéattelsen
revisor X och pa webbplatsen
7.7  Utokad

granskningsskyldighet







